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" MINISTERID OE TRABAJO ¥ SEGURIDAD. SOCIAL

SAN JOSE, COSTA RICA

LA 1

A SEGUNDA CONVENCION COLECTIVA

)

D E TRABAJO

la Municipalidad del Cantén de Osa, representada en este acto_por’loqug.'

flores GRACILIANO LOPEZ CABALCETA, Presidente Municipal, RAFAEL ANGEh RODRI. -~
GUEZ CONTRERAS, Egecutivo Municipal; JAVIER BARRANTES BAR?ANTES Regidor Mu~
nicipal, y JOSE ANDRES WONG SANCHUN, Contador Municipal, que en lo su?esivo -

- se denominard "LA MUNICIPALIDAD", de una parte; y por la otra el Sind1c§to -

de Trabajadores y Empleados del Comercio "STEC", representado en esfé'actb -
por los setiores: JOSE RAMON CHAVES DURAN, Presidente del Sindlcato, PABLO SE-
QUEIRA OBREGON, Secretario de Actas, ANGEL RAMIREZ HEERERA, Vice-Presidente,-
JUAN CERDAS PEREZ, Tesorero, FRANCISCO UMARA VELASQUEZ, Delegado Obrero, y su
asesor ALVINO MORERA FORRAS, que en lo sucesivo se'denominarih"EL SINDICATO",
acuerdan suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo, de conformi -
dad con los artfculos 54, siguientes y concordantes del Cédigo de Trabajo 1s
cual se regird por las siguientes cldusulas.-

ARTICULADO

CLAUSULA No 1.-
‘ La Municipalided de Osa reconoce al Sindicato de Traba-

jadores y Empleados del Comercio, como el representante del interés profesio-
nal de los trabajadores de/ésté Municipalidad, para el estudio, me joramiento-
y defensa de sus intereses econémicos y sociales, y se compromete a tratar -
con los representantes del sindicato, los planteamientos o gestiones que ~con
ese objeto se formulen,- L
CLAUSULA Ng 2.- o )

: La Municipalidad se compromete a reconocer el derecho del

sindicato, para que por medio de sus represéntantes debidamente acreditados -

al efecto, se apersonen a los lugares o centrds de trabajo, con el objeto de-

constatar el cumplimiento de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo y de -

mds Leyes Laborales. Los representantes sindicales en este caso comunicard -
al Ejecutivo Municipalio Jefe inmediato superior del centro de trabajo de -
Que se trate, el o los asuntos a trataf, es entendido que a los representan -
tes sindicales no se les negard el referido permiso para visitar los centros-

de trabajo que sean necesarios.-

CLAUSULA No 3.- , . '
: La Municipalided continuard con la plena administracidn-

y direccidn de sus operaciones, sin otras limitaciones o ingerencias que las-
que le impone las leyes de trabajo en general y la presente ConvenciénCalecti

~va de Ttabajo.—.
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CL&USULA Ng 4.- o
La Municipalidad reconoce la libre sindicalizacién de
sus trabajadores, a tal efecto se compromete a observar las siguientes dis

. posiciones:

L) No se despedird a ningidn trabajadof.pdf actividades sindicales ni
se ejercerd contra los mismos ningén tipo de represalias.

i B)'Los‘trabajadores miembros del sindicato electos para cargos en la-
Junta Directiva Central, gozardn de inamovilided durante el periodo pafa -
el cual fueion electos y hasta por otro perfodo igual después de cesar de-
su cargo sindical; siempre y cuando no incurra en causales de despido esta
blecidas en €1 Cédigo de Trabajo y Cédigo Municipal, o en su defecto por =
supresién del cargo debidamente camprobado'previo a hacer16 gfectivo, es -
entendido de que en caso de que el cargb suprimido sea reabierto nuevamen-
te, gozard de prioridad el empleado que haya sido afectado con la supresidén .:

~ antes mencionada.-

C) Ia Municipalidad por medio del Ejecutivo Municipal, y a solicitud-
del Sindicato, otorgard elAtiempo necesario, Que no podrg exceder de dos -
dfas por semana con goce de salario bdsico a un directivo central del Sin-
dicato, para actividédes propias de su cargo. Es enfendido:que cuando se -
trate de empleados que ocupan cargos indispensables, el Sindicato trataré-
de hacer uso de tal prorrogativa 86lo en casos de suma necesidad.-

D) la Municipalidéd otorgard permisos sin goce de salario hasta por -
un total de cuatrocientos (400) dfas hdbiles por afio a los directivos o afi
liados del sindicato, para efectuar cursos de capacitacién?Sinéigal_y pro-

fesional. El Sindicato hard uso . de -dichos permisos en la cantidad expre-

sada segin su necesidad.-
Cuandc se trate de empleados adminis tratlvos no se otorgaran permlsos

mayores de ciento sesenta (160) dfas hablles por aLo.

Los respectivos permisos serdn solicitados por el Secretario General- ©
" del Sindicato o en su caso lo podr{ hacer el Secretario de Actas, con un -

tiempo no menor de ocho dfas de anticipacién.-

E) A los trabajadores y directivos sindicales que sean empleados de-

la Muniqipélidad ¥y que obtengan becas péra're&lizaf estudios en institucig -

nes especiales del Estado u Crganizaciones Internacionales, la Municipali-
dad les concederd los permisos correspondientes con goce del cincuenta --
(50%) por ciento del salario bdsico.-

CIAUSULA No 5.«
Para llenar una plaza vacante temporal 0 en propiedad

serd ascendido el empleado inmediato 1nferior en su grado de la misma sec
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cién o departamento-de que se trate, y en su ausencia o imposibilidad ‘efec
tivamente comprobada, se elegird el empleado por concurso ddndole priori -
dad a los empleados de mayor antigiliedad de servicidé prestados a la Munici
palidad, que participen en el concurso. La Junta de Solucién de Conflictos
podr{ intervenir a solicitud de cualquiera de las partes en estos casos.-

DE LOS DESPIDOS

CLAUSUIA No 6.- ' .
Ningin trabajador podr{ ser destituido, con o sin pres

taciones legales, éin’antes haber discutido los motivos de su separacién
del trabajo ante la Junta de Solucién de Conflictos én un tramite prev1o

de quince dfas hfbiles, antes de la separacidén del puesto.
En todo caso ningdn trabajador municipal despedido con o sin presta

ciones legales, podr{ ser separado de su cargo, sin antes haber recibido
4 el pago de las nismas.
' CLAUSULL No 7.-

El Concejo Municipal o el Ejecutivo Municipal o cual-
quier otro representante del Concejo con facultades de mando, no podrd to-
par medidas que perjudiguen s los trabajadores, sin perjuicio de las san -
ciones disclplinarlas establecidas por Ley.- .

CLAUSULA No 8.~ .
El Concejo Municipal autoriza al Ejecutivo Municipal
para que conceda a favor de los irabajadores los siguientes beneficios:
k) En caso de muerte de un familiar; esposa o cdmpaﬁera, hijos, magdre
padre, hermanos y abuelos, se le concederd al trsbajador doliente, cuatro-
dfas hdbiles con goce de salario cuando suceda dentro del Cantén, y se ex-
tenderd este perfodo hasta seis dfas si sucede fuera del Cantén.-
B) En caso de matrimonio del trabajador, se le concederan cuatro dfas

hdbiles con goce de salario.-

C) La Municipalidad contribuird en caso de muerte del trabajador, o

cualquiera de los familiares indicados en el inciso a) de ésta clfusuls,

dando un atedd para el cepelio o la suma de. quinientos (ﬂSOO,oo) colones
en efectivo, segin lo prefiera el interesado.

D) La Municipslidad paga en casos de prétesis dental y anteojos del
trabajador, lo siguiente: '
1) Otro tanto igual al que paga la Caja Costarricense del Seguro So

~cial o el Instituto Nacional de Seguros.-
2) Caso de que esas instituciones aseguradoras paguen mds del 50% del
valor total, la Municipalidad pegard el resto hasta completar el 100%. Lo
anterior se hard efectivo previa presentacién del documento médico extendi

do por cualquiera de las instituciones antes referidss.-

[
.




-

]IﬁlST[RIﬂ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SAN JOSE, COSTA RICA

0 ool

E) la Munlcipalidad destinard de su presupuesto anual 1 suma de Dos Mil
Quinientos Colones (¢2,500,00) para la apertura del curso lectivo de cads afio
para suministrar dtiles a_los estudiantes hijos de los empleados municipales-

-~ La Junta de Solucién de Conflictos, se encargard de la distribucién co -
rrespondiente, previo estudio socio-ecbnémico de cada familia; si la totali -
dad de la partida no fuere gastada en cada afio, el sobrante se reservard para
aumentar el monto del afio siguiente.-

BENEFICIOS YEQUIPOS DE TRABAJO

J
-

CLAUSULA No 9.- o
A los trabajadores que a confinuacidn se especifican, la
Municipalidad les proporcionara en forma gratuita los siguientes implementos:
Peones de Sanidad: capas, guantes, botas, y herramientas.

Inspectores de Caminos y Rentas: capas, portafolios, botas y equipo de ofici -

na.
Capataces:-cap@s,”botas y materiales de oficina.
Chofereé operadores de"maquinaria'(chapulinéroe), peones, ayudantes, opera -
rios, peones de construccién y mantenimiento. ILa ﬁunicipalidad continuard o
torgando las herramientas correspondientes y en buenas condiciones para cada
uso. La Munic1pa11dad se ‘compromete a concederle a los choferes propiamente
dichos, el valor total de los trdmites para obtener por primer vez la licen-
cia correspondiente, o en su caso para renovacién de la misma.
Cuando. 1a Municipalidad otorgue nuevos implementos a los traba jadores -

éstos_(los trabajadores), se verdn obligados a devolver los usados.

“La‘Municipélidad y €l Sindicato se comprometen a poner en prdctica las-
medidas de seguridad e higiene que recomiende el Departamento de Medicina, e
Higiene y Segu:idad Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

VACACIONES
CLAUSULA No 10.-
La Municipalidad a partir de la firma de la presente -

Convencidn Colectlva de Trabajo, concederd a sus trabaaadores las vacaciones
en la siguiente forma: _

A) A los trabajadores con'unoAy hasta cuatro afios de récord, 16 dfas hg
biles. | | . . . |

B) 4 los trabaaadores con mds de cuatro anos y hasta siete afios de ré-
cord, 22 df{as hdbiles.

C) A los trabajadores con mds de siete afios de récord, 29 dfas hfbiles.

Lbs trgbajadéres de pago mensual recibirdn el sglario completo. .
la Municipalidad conjuntameqte con el Sindicato contratante, estudiard-

la posibilidad défotorgar un subcidio adicional al pago de vacaciones al sg .

1lir el .trabajador en disfrute de las mismas, cuando los ingresos municipales

lo permitan}‘El subcidio referido serd equivalente a un 50% de su salario.-

/.
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|  DERECHOS ADQUIRIDOS DE VACACIONES .

. 1) Los trabajadores tendrén derecho a vacaciones anuaies en las condi -
ciones a que se refiere el artfculo 154 del Cédigo de Trabajo.

2) La fecha de adquirir el derecho & vacaciones futuras, correspoﬁderé;
Para los que ya hayan gozado de las mismas, la fecha de su dltimo derecho a-
vacaciones. El goce de les mismas estar{ enmarcado dentro del perfodo a que
se refiere el artficulo 155 del Cédigo de Trabajo.-

' 3) Para los trabajadores que se contraten durante 1la vigencia de esta-
Convencién y para aquellos que no hayan disfrutado de su primera vacecién, - .
se}tendré como feché de derecho a vacaciones la fecha de enganche, ’

4) E1 derecho a vaceciones lo gozard el trabajador conforme a la Ley y
a esta Convenci6p procuiando que la fecha de salida a'vacaciones fecaiga en-
fechas fijas.-

ESCALA DE SALARIOS

CLAUSULA No 11.- §
‘ ' La Municipalidsd hard un aumento general de salarios a

sus trabajadores, de conformided con la siguiente escalas
Salarios hasta mil colones recibirdn un aumento de un 22%,
Salerios de mil y hasta mil quinientos recibirdn un aumento de un 12%
Salarios de mil quinientos en adelante recibirdn un aumento de un 8.50%
* Es entendido que las anteriores escalas son en todos los casos para 1os
salerios mensuales. '
Salarios de ¢ 3,06 ¥ haste ¢ 5,00 recibirdn un aumento de un 25%.
Salarios de ¢ 5,00 en adelante recibirdn un aumento del 20%.

Los aumentos aquf pactados en su forma y en su monto, serdn ablicadcs a
todos aquellos trabajadores cubiertos por esta Convencién Colectiva de Trabg
Jo. .

Para aumenter los salarios aqui referidos, se tomardn como base los sa-
larios devengados por cada traba;ador segin planlllas del mes de diciembre -
de 1977.

As{ mismo los aumentos desalarios aquf pactados empezardn a regir a par
tir del primero de enero de 1978.

Las partes (Municipalidad y‘Sindicafo) se comprometen a recalificar es-
tos salar1os cuando se produzcan nuevos Decretos del Consego Naclonal de Sa-
larios.~

CIAUSULA No 12.-
‘ - A le presente Convencién Colectiva de Trabajo se in -
corporan todos los derechos y beneficios que otorgan a los trabaaadores las
Leyes de Trabago y los derechos adqulrldos por el uso y la costumbre: lo a- .
quf pactado en todo caso, no modifica condiciones mds ventqgosas que puedan-
tener los trabajedores. 4s{ mismo todo cambio o modificacién a lo que'seAqg :

tipula en la presénte Convencién, debe ser decidido por la Junta de Solucién

J.
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de Conflicfos previo a ponerla en prdctica. Ademds la Municipaiidad

se compromete a velar porque no exista deécriminaci6n alguna para -
los ‘empleados de ésta, cubiertos por 1a presente Convenc16n Colect1 :
va de Trabajo.- ‘ ' B

CLAUSULA No 13.-,

- Las partes contratantes congiderando que la -
armonia obrero-patronal, constituye la princ1pal base para el buen -
func1onam1ento de las relaciones laborales entre las partes, y pars-
.que este princlplo se pueda mantener, conv1ene en establecer el si -
guiente procedimlento. Se integrard una - Junta de Soluc16n de Con-
flictos, compuesta por dos representantes de cada una de las par-
- tes contratantes. Toda queaa o reclamo seré canallzada por medlo
de &sta Junta, correspondléndole a la parte aludida der la solu- N

.'cidn correspondlente al caso planteado.
Ee - En cdsos especiales las partes se reunirdn con el propésito
"’de’resolver‘ los‘problemas que existiesen. Para integrar'dicha Jun
ta, cada una de las partes nombrara sus dos representantes a mds -
tarder 15 dfas después de entrar en vigencia le presente Convencl6n.
- Asf mismo, la Munlcipalldad queda en disp051016n de presen -
tar a la Junta Directiva del Sindicato los problemas que se pre-
.sentasen.-

"DISPOSICIONES FINALES

CLEUSULA No 14.- , .
. . Ia Municipalidad y el Sindicato se obligan
al estricto cumplimiento de la presénte Convencién Colectiva de
“*48 SR Trabajo y Cédigo Municipal en lo que concierné a las relﬁciones la~-
~ borales, -con el objeto de matener la buena armonia entre las par-
tes.': o

Es entendidb que el Concejo emitirérlos presupuestos necesa-
.rios para cubrir las erogacioﬂes que demande el cumplimiento de es-

ta Convencién Colectiva de Trabajo.- '

CLAUSULA No 15.~ :
_ , La Convencién que aquf se suscribe entre -
las, partes al pr1n01pio 1ndlcadas, tendrd una vigencia de dos afios-
DR ————

‘a part1r de su flrma y dep6s1to en el Departamento de Relaciones-
de Trabajo del Ministerio de Trabaao ¥y Seguridad Soclal.-

/e
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' TRANSITORIO UNICO: .
. Las partes acuerdan constituir un Régimen de Pen
sién Municipal; para tal efecto se cdmprometen_ a realizar las gestio

nes del caso,"'ante los 'organismos coi'respondientes.-

En T de lo anterior, firmamos en la Ciudad de Cortés, Cantén de-
Osa el dfa 23 de diciembre de ml novecientos setenta y siete; a las 17-

horas.- . , . - : , =0

AN POR IA MUNICIP.

F ‘ W"& /UVQ'

Graciliano ,Lé{)ez Cabalceta

~F
Rafael A, Rod g[uez Contreras :

p 2 7?. ya

José R. Chaves Durén

mfrez Herlé‘ré | ﬂ:‘f::{’ ?iéfé?
JWW“E%.M.&/

Franclsco Umafia Veldsquez - “Llvino Morera Pérras
' (asesor)

//f?j?/ﬁINISTERzy DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
h /// . Z

Lic. Ra . Ro;{s; Jiménez /learo Navarrette
MINISTR TRABAJO Y S. S. ' TECNICO LABORAL .
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WINISTERI0 OE TRABAJO Y SEGURIDAD SUSIAL
DEPARTAMENTO DE RELACIOHES DE TRABAS:

&
RECIBIDO A us.ﬁjg_o;‘, HORAS
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FIRMA DE QUIEN RECIBE
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